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Malmo i februari 2011

Foreningen for forskning i socialt arbete
I sodra Sverige (Forsa-syd)

Verksamhetsberattelse 2010

Verksamhetsaret 2010 har bestatt av en serie inspirerande och intressanta diskussioner om
socialt arbete, nu och i framtiden. Forumen for dessa har dels varit styrelsemdtena, dels en
temadag. Det for upp fragan om det finns behov av en moétesarena for medlemmarna i Forsa.
Ytterst sett handlar det om varfor &r man medlem i1 Forsa? Svaret édr ju sjdlvklart, for
atminstone oss i styrelsen, som ser Forsa som en plats dér aktorer fran det sociala arbetets alla
delar med intresse av forskning kan motas. Det bdrande dr det egna intresset, viljan och
engagemanget. Att man sedan fir en prenumeration pa Socialvetenskaplig tidskrift och ett
nedsatt pris pd nationella Forsa symposier dr ocksd ett merviarde. Men diskussionen om
socialt arbete, kunskap och forskning ar hogaktuell och hir besitter vi alla som dr medlemmar
1 Forsa en betydelsefull kompetens. Fragan dr som sagt pd vilket vis vill och kan vi sitta
denna 1 rorelse? I styrelsen har vi diskuterat hemsidan, sociala medier som Facebook och
kommer att fortsdtta med dessa diskussioner under 2011.

Temat som varit under 2010 och som kommer att fortsétta under 2011 ar alltsa socialt arbete,
nu och 1 framtiden. S& hér skrev vi 1 inbjudan till hostens temadag P& spaning efter socialt
arbete”. Socialt arbete syftar till att fordndra det sociala livets mdjligheter och skapa
forandringar for individer, grupper och av samhélleliga strukturer. Det 4r pd en och samma
ging relativt, 1 en stindig rorelse, och starkt institutionaliserat, knutet till ett specifikt
vilfardssystem med dess politiska och ideologiska grundstruktur. Socialt arbete ar
motsdttningsfullt och dynamiskt!!! Socialt arbete ror sig och utvecklas i ett spanningsfalt
bestdende av (yrkes)praktik, forskning, utbildning, brukare och politisk styrning. Dessa
representerar olika perspektiv och “verkligheter” med sin respektive logik och méilséttning.
Socialt arbete kan pa detta sdtt inte sdgas vara “ett” utan antar flera former. Om man
dessutom ldgger till olika verksamhetsomraden som socialt arbete verkar inom, sdsom bl.a.
forsorjning, barn/ungdom/familj, missbruk, hemloshet, funktionshinder och dldrevédrd véxer
formerna for socialt arbete méngfalt. Nér vi talar om vad det sociala arbetet ska vara, hur det
ska goras och vart det dr pa vig maste alla perspektiv tas med i betraktelsen ver vad som &r
mdjligheterna. Vilka problem str socialt arbete inf6r? Hur ser vi pé dess forandringspotential
och vad dr onskvérd fordndring? Finns gemensamma referenspunkter eller stir de olika
perspektiven 1 motsdttning till varandra? Hur ser forhallandet ut mellan praktik, utbildning
och forskning 1 socialt arbete? Vilka fOrdndringar och utmaningar finns?

Utifran dessa fragor diskuterade sedan Birgitta Vilén Johansson, chef for avdelning individ



och familj Stadskontoret i Malmo, Katrin Stjernfeldt Jammeh, kommunalradd i Malmé med
ansvar for sociala fragor och Tapio Salonen, professor i socialt arbete vid Linnéuniversitetet.
Trots sndstorm deltog ett attiotal i diskussionen som handlade om vélfardspolitik,
hélsofrdgor, ojamlika livsvillkor och det sociala arbetets sjélvklara plats i arbetet mot
ojdmlikhet och fattigdom. Stort utrymme gavs at “en ny form av socialt arbete”, dér
socialarbetarna far en legitimitet frin brukarna och som foretridder brukarnas intressen ibland
ocksé 1 strid med andra socialarbetare med sin arbetsplats i en myndighetsorganisation. Ska
socialarbetare stidllas mot socialarbetare? Nej tyckte vissa, ja tyckte andra och jamférde med
jurister som bade kan arbeta som forsvarare, aklagare och domare.

Ovanstdende fridgor kommer ocksé vara i centrum for varens temadag som kommer att handla
om socialt arbete och édldre. Har socialt arbete nagot att tillfora 1 dldreomsorgen? I sa fall vad?

Under verksamhetséret har vi haft sju styrelsemoten. Vi har sett motena som informations-
och kunskapsformedlande och som ett forsok att anvdnda oss av den kompetens som finns
inom styrelsen har vi introducerat en ny punkt pa styrelsemotet. Under rubriken “en aktuell
frdga, presenterar en styrelseledamot ett problem/friga med anknytning till socialt arbete.
Forst ut var Lars Lindgren som gav en inblick i att arbeta med projekt och hélla manga
bollar i luften” i arbetet med att finna nya former for socialt arbete utanfor den traditionella
myndighetsstrukturen. Vid andra tillfallet lyfte Gethel Jadback upp fragan om
implementering 1 relation till socialtjanstens verksamhet, dir man dels ska kunna fokusera
och halla en rod trdd dels vara 6ppen for nya metoder och arbetssétt. Vi kommer att fortsitta
med denna punkt under 2011. Dessutom ska vi prova att i anslutning till ett nytt nummer av
Socialvetenskaplig tidskrift ha en kortare diskussion om innehallet.

Vid arsmotet 1 mars 2010 dndrades styrelsen nagot. Tva ledaméter avgick, Hans Knutagérd
och Katarina Jacobsson, som vi hdrmed vill tacka for gott arbete. Tre nya valdes in Elizabeth
Martinell Barfoed som ordinarie samt som suppleanter Tabitha Wright Nielsen och Britt
Krantz. Kvar 1 styrelsen har varit: Leili Laanemets (ordforande), Ulla Bohlin (vice
ordforande), Greger Nyberg (kassor), Lars Lindgren (web-ansvarig) samt ledamoterna Gethel
Jadbick och Alexandru Panican. Suppleanter har varit Eva Sjostedt, Carina Persson, Shari
Granlof.

Antalet medlemmar &r i februari 212. Under aret har det forekommit klagomal frén nya
medlemmar om att anmélan via hemsidan inte fungerat, man har inte heller fatt Svt. Det &r
nagot som vi har patalat till administrativt ansvariga inom Forsa riks.

For styrelsen
Februari 2011

Leili Laanemets
Ordforande
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